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Cumbre Euromediterranea de Consejos
Economicos y Sociales e instituciones similares
Declaracion final

1. Los representantes de los Consejos Econdémicos y Sociales (CES) e instituciones simi-
lares, junto con los representantes de las organizaciones de la sociedad civil de los paises
socios euromediterraneos que no disponen de un CES o institucién similar, reunidos en
virtud del mandato que les confiri6 la Declaracion de Barcelona de 1995, ampliado por la
Unidn por el Mediterraneo (UpM), agradecen vivamente al Consejo Nacional de Econo-
mia y Trabajo de Italia (CNEL) su hospitalidad y su contribucion al éxito de la cumbre.

2. En el transcurso de la cumbre, delegaciones de la mayoria de los paises de la UpM
y del Comité Econémico y Social Europeo (CESE) debatieron sobre la participacion
de la sociedad civil en la UpM y, mas concretamente, sobre la creaciéon de una Asam-
blea de Consejos Econdémicos y Sociales e instituciones similares en la estructura ins-
titucional de la UpM.

3. Otros puntos del orden del dia fueron el trabajo digno y el desarrollo sostenible en
la region del Mediterraneo, la formacion profesional como factor para la competitivi-
dad y la creacion de empleo, la construccion de una sociedad mas justa en la region
euromediterranea y las politicas agricolas en los paises de la UpM.

Los participantes han adoptado las siguientes recomendaciones:

En relacion con el papel y la participacion de la sociedad civil
en la Unién por el Mediterraneo

Los participantes:

4. destacan la importancia de que la UpM evolucione hasta convertirse en un espacio
de paz, estabilidad, prosperidad y dialogo. Instan a la movilizacién de todos en favor
de la instauracion de una paz justa y duradera en la region;

5. reiteran la importancia de desarrollar la democracia participativa en la UpM con la
participacion de la sociedad civil organizada en el proceso de toma de decisiones de
la UpM. La participacion activa de la sociedad civil en la UpM contribuiria a desarro-
llar mejor la cooperacion y ayudaria a superar las divisiones politicas;
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6. acogen favorablemente el informe del Parlamento Europeo sobre la UpM de 3 de
mayo de 2010, donde se senala que unos intercambios culturales limitados no pueden
por si solos acercar a los pueblos del Mediterraneo. Deberia desarrollarse un didlogo
con todas las partes interesadas, incluidos los entes locales y las organizaciones de la
sociedad civil, garantizando que las decisiones se adopten de forma transparente y que
participen en el proceso decisorio de la UpM,;

7. responden al llamamiento realizado por el Parlamento Europeo para establecer un
Consejo Economico y Social euromediterraneo mediante la creacion de una Asamblea
de Consejos Economicos y Sociales e instituciones similares de la UpM, a la que de-
beria otorgarsele un estatus de 6rgano consultivo dentro de la estructura de la UpM;

8. se felicitan por el acuerdo alcanzado para crear dicha asamblea y por la aprobacion
de su estatuto (en anexo). Dicho estatuto se presentara a las instituciones de la UpM
para que esta nueva asamblea se convierta en un drgano consultivo en el seno de la UpM;

9. apoyan la solicitud de la Asamblea Parlamentaria Euromediterranea para convertir-
se en la Asamblea Parlamentaria de la UpM, garantizando la democracia representati-
va en la UpM. Apoyan asimismo la creacion de la Asamblea Regional y Local Eurome-
diterranea que tuvo lugar en enero de 2010 y su peticion de representar la dimension
de las regiones y entes locales en la UpM. Sefalan que la Asamblea de Consejos Eco-
nomicos y Sociales e instituciones similares de la UpM completa el marco institucio-
nal de la UpM, otorgandole una dimensién de democracia participativa, y logra la ple-
na participacion de la sociedad civil organizada en la cooperacion en el seno de la UpM,;

10. reiteran el importante papel que desempenara la Asamblea de Consejos Econdmi-
cos y Sociales e instituciones similares, al estar formada por representantes de distin-
tos medios socioprofesionales y organizaciones de la sociedad civil, para proponer,
promover y hacer un seguimiento de los proyectos de la UpM. También podra desem-
pefiar un papel importante en el desarrollo de la comunicacion sobre la UpM con el
fin de garantizar su visibilidad e informar a los ciudadanos de sus actividades.

En relacion con el trabajo digno y el desarrollo sostenible en la region
del Mediterraneo
Los participantes:

11. sefialan que la escasez del agua es un tema de especial importancia para la regiéon me-
diterranea. En los paises riberefios del Mediterraneo residen unos 450 millones de
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personas. En la cuenca del Mediterraneo, 20 millones de personas no tienen acceso al
agua potable. Esto se debe en parte a factores medioambientales, pero también desempe-
fian un papel relevante los factores socioecondmicos, técnicos y otros factores humanos;

12. observan que el mal uso del agua constituye un problema importante, y que deben
controlarse y regularse las fugas de agua, y mejorarse el uso y la gestion del agua po-
table y del agua destinada a la agricultura y a la industria. Se recomienda la aplicacion
de politicas de desarrollo sostenible como, por ejemplo, el reciclado y la reutilizaciéon
del agua, prestando especial atencion a la compatibilidad de las opciones y orientacio-
nes tecnolégicas y ecoldgicas (consumo de agua, produccion de energia, agricultura y
monocultivos);

13. lamentan que la Estrategia para el Agua en el Mediterraneo no pudiese adoptarse
en la cumbre ministerial de la UpM sobre el agua celebrada en Barcelona en abril de
2010, tanto mas cuanto que ya se habia alcanzado un acuerdo sobre el contenido prin-
cipal de la estrategia;

14. senalan que deberian adoptarse medidas para optimizar y mejorar la coherencia
del planteamiento en la region, y subrayan la necesidad de una gestién coordinada de
los recursos compartidos. Puesto que el Mediterraneo es un patrimonio compartido,
es especialmente importante contar con la participacion de todas las partes interesa-
das a la hora de disefiar un modelo de gestion integrada basado en una asignacion
equitativa de los recursos hidricos, tanto mas cuanto que el acceso al agua se consi-
dera un derecho humano fundamental;

15. apoyan la aplicacion de las disposiciones de la Convencion de las Naciones Unidas
de 1997 sobre el derecho de los usos de los cursos de agua internacionales para fines
distintos de la navegacion en un espiritu de “reparto equitativo”, de convergencia de
las normas y de uso razonable de los recursos hidricos entre paises limitrofes;

16. indican que las organizaciones de la sociedad civil, y, de manera mas especifica, los
Consejos Econémicos y Sociales, pueden contribuir a garantizar la transparencia de
los mercados, asegurandose de que funcionen de manera eficiente y de que los pro-
yectos respondan a las necesidades reales. La consulta a los agentes de la sociedad ci-
vil es tanto mas importante cuanto que los desafios son significativos, tanto en lo que
respecta al acceso de la poblacién al agua y al saneamiento, como al impacto sobre los
puestos de trabajo y las condiciones de empleo, a las cualificaciones y competencias,
asi como a los proyectos de desarrollo. Para ser justa y transparente, esta consulta im-
plica el reconocimiento del derecho de asociacion y reunion, asi como la libertad de
expresion e informacion;
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17. sefialan que también es hora de que los proyectos hidricos de la UpM vy la futura
Estrategia para el Agua en el Mediterraneo incorporen cuestiones relativas al empleo
y al trabajo digno en el marco de una gestion integrada de los recursos humanos, ya
que hay muchos sectores implicados en lo que se refiere a las condiciones de trabajo
y la sostenibilidad del empleo. Recomienda que en los proyectos hidricos de la UpM
y la Estrategia para el Agua en el Mediterraneo se integren los convenios fundamen-
tales de la OIT relacionados con el trabajo digno;

18. recomiendan a los Estados miembros que trabajen conjuntamente con los interlo-
cutores sociales, con el apoyo de la OIT, para crear una base de datos de puestos de
trabajo directos e indirectos en todas las competencias y niveles de cualificacién exis-
tentes en el sector del agua y el saneamiento, con miras a anticipar las necesidades en
materia de formacion profesional en estos sectores. También es conveniente estable-
cer un marco multilateral de reconocimiento y de referencia;

19. recomiendan utilizar los estudios de impacto sobre el desarrollo sostenible (EIDS,
realizados por la Comisién Europea como parte de las negociaciones de acuerdos co-
merciales) para integrar los aspectos relativos al trabajo digno en los proyectos de la
UpM en materia de agua y saneamiento, con la implicacion de las partes interesadas
de la sociedad civil a través de la coordinacién de los Consejos Econdmicos y Socia-
les e instituciones similares de la UpM o el CESE.

En relacion con las politicas agricolas en la UpM: ;prioridad futura?
Los participantes:

20. observan que la agricultura mediterrdnea presenta una gran heterogeneidad. A las
diferencias en los sistemas productivos debe afnadirse el diferente nivel de desarrollo,
de apoyo publico a la agricultura o de estructuras econémicas. Sin embargo, en todos
los paises de la cuenca mediterranea la agricultura ejerce un papel vertebrador de las
zonas rurales y dinamizador de sus economias;

21. destacan la importancia de desarrollar medidas en materia de seguridad alimenta-
ria, a la luz de la reciente crisis de alimentos, del crecimiento demografico, de las pre-
siones sobre los recursos naturales y los ecosistemas y de las repercusiones negativas
del cambio climatico sobre la agricultura;

22. sefalan que el proceso de liberalizacion comercial agricola condicionara la sosteni-
bilidad de la agricultura en la regién del Mediterraneo. Destacan que la liberalizacion

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



CUMBRE EUROMEDITERRANEA DE CONSEJOS ECONOMICOS Y SOCIALES E INSTITUCIONES SIMILARES 11

por si misma no debe constituir el objetivo, sino mas bien una herramienta para alcan-
zar el objetivo prioritario del desarrollo econdmico, social, medioambiental y regional
a ambos lados del Mediterrdneo. Los posibles efectos beneficiosos de la apertura de los
mercados deben repartirse de forma equilibrada y justa a lo largo de la cadena de pro-
duccidn;

23. recomiendan a las autoridades publicas que elaboren estrategias a largo plazo ba-
sadas en el desarrollo de la formacidn, la tecnologia y la investigaciéon que permitan a
la agricultura continuar como actividad viable. Deberian implantarse politicas de di-
versificacion de la actividad en el medio rural y de apoyo a los agricultores y sus em-
presas, facilitando la adaptacién al nuevo contexto productivo. Deberia apoyarse la
produccion sostenible de alimentos a pequefia escala para aumentar la disponibilidad
de alimentos y preservar la calidad del medio ambiente;

24. sefialan que, para mejorar la competitividad del sector agrario en el Mediterra-
neo, es necesario instaurar una estrategia de comercializacién mas dindmica. Las
cooperativas y otras organizaciones de productores podrian jugar un papel impor-
tante en este contexto, sirviendo de instrumentos que los agricultores pueden utili-
zar para concentrar la oferta y mejorar su posicionamiento en el mercado. No obs-
tante, el problema mas importante que afrontan actualmente las cooperativas en el
Mediterraneo es la falta de personal adecuado para gestionar las cooperativas como
empresas;

25. piden a los paises del Mediterraneo que implementen politicas de formacién diri-
gidas al sector agrario para favorecer el empleo de calidad, ayudar a la mano de obra
a adaptarse a las necesidades de los nuevos modelos productivos y limitar los efectos
negativos del éxodo rural en el empleo y los flujos migratorios;

26. recomiendan la introduccion de nuevas politicas estructurales e incentivos que va-
loricen el trabajo de la mujer y los jovenes, les permitan salir de la economia informal
y fomenten el asociacionismo como instrumento para desarrollar un espiritu empre-
sarial, también necesario en el &mbito agricola. La peligrosa tendencia al despobla-
miento rural s6lo podra invertirse si las mujeres y los jovenes logran integrarse con
éxito en el sector agrario;

27. destacan la importancia de reforzar el papel de las organizaciones agricolas loca-
les y su participacion en la toma de decisiones para apoyar el proceso de desarrollo

agricola en la cuenca del Mediterraneo;

28. recomiendan hacer de las politicas agricolas una cuestion prioritaria para la UpM.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



12 DOCUMENTOS

En relacion con la formacion profesional como factor
de competitividad y creacion de empleo: prioridades de los medios
econdmicos y sociales

Los participantes:

29. observan que, si bien se han realizado progresos importantes en el ambito de la
educacidn en las tres ultimas décadas, sigue siendo necesario consolidar estos progre-
sos y reforzar los sistemas de educacion y formacion;

30. sefialan en particular que se requieren unos sistemas modernos y eficientes de for-
macion profesional como instrumentos para la modernizacién econdmica, la partici-
pacion con éxito en la economia global y la generacién de una mayor cohesion social;

31. sefialan que el empleo es uno de los principales retos socioecondémicos a los que
se enfrenta la region euromediterranea. Observan que la coordinacién de los instru-
mentos educativos y la transicion desde la escuela y la formacién al mercado de tra-
bajo son por lo general dificiles y presentan disfunciones en muchos paises, como de-
muestran las elevadas tasas de desempleo, sobre todo para los jévenes y las mujeres;

32. exigen unos sistemas de formacion profesional flexibles que puedan satisfacer las
necesidades complejas y cambiantes de las empresas y los particulares, permitiendo
un amplio acceso y creando vinculos entre la educacion y la formacion y el mundo la-
boral. Deberia prestarse especial atencion a grupos especificos como los habitantes de
las zonas rurales;

33. sefialan que la formacién profesional deberia facilitar la creacion de empleo asalaria-
do, pero también de empleo autdonomo y actividad empresarial. Deberia fomentarse la ini-
ciativa empresarial en todos los niveles del sistema educativo, desde la escuela primaria;

34. destacan que las politicas de formacion profesional deberian facilitar la formacion
en empresas y centros de trabajo con la estrecha colaboracién de los interlocutores
sociales, que no solo deberian participar en el disefio y definicion de los cursos de for-
macion, sino también en las acciones de formacion;

35. alientan la innovacién en materia de formacion profesional y el uso de las tecno-
logias de la informacién y la comunicacion para facilitar el acceso a la formacion;

36. subrayan la necesidad de fomentar la participacion en la formacion profesional, ya que
sigue siendo considerada con frecuencia como un itinerario secundario para aquellos que
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han sido excluidos del sistema educativo académico. Deberian realizarse mayores esfuer-
zos para asignar fondos a la formacion profesional y mejorar su calidad, asi como desa-
rrollar un enfoque comun para la formacién de los formadores;

37. sefialan que aun es necesario sentar las bases para que se conozca mejor la forma-
cion profesional en la region, con estadisticas actualizadas comparables;

38. recomiendan que la cooperacion entre la Unién Europea y los paises socios del
Mediterraneo en materia de formacion profesional reciba un mayor apoyo en el mar-
co de la UpM y que se celebren conferencias ministeriales periodicas con el fin de ela-
borar una agenda regional para la formacién profesional con objetivos especificos.

En relacion con el establecimiento de una sociedad mas justa
en la region euromediterranea

Los participantes:

39. piden a los gobiernos de la region que se movilicen para ayudar a sus poblaciones,
y en particular a los mas vulnerables, a superar los efectos negativos de la crisis eco-

némica y financiera;

40. se felicitan de que, a iniciativa de Tunez, 2010 haya sido designado Afo Interna-
cional de la Juventud por la Asamblea General de las Naciones Unidas;

41. acogen favorablemente el Marco de Acciéon Comun 2006-2011 adoptado en la con-
ferencia ministerial sobre el fortalecimiento del papel de la mujer en la sociedad ce-
lebrada en Estambul en 2006 y su continuacion en la conferencia ministerial de la
UpM celebrada en Marrakech en noviembre de 2009. Destacan la necesidad de asig-
nar unos recursos adecuados para garantizar la aplicacion efectiva de las acciones;

42. consideran que es indispensable otorgar mayor importancia a la cuestion de las
mujeres inmigrantes y jubiladas en la region euromediterranea;

43. piden que las mujeres puedan disfrutar de una educacion de calidad y que estén
mejor representadas en los medios de comunicacion, con el fin de dar mayor visibili-

dad a la situacién de las mujeres en la region;

44, reiteran el compromiso de los Consejos Econdmicos y Sociales e instituciones simi-
lares en este ambito, que ha sido un punto destacado del orden del dia de las cumbres
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euromediterraneas de Consejos Economicos y Sociales e instituciones similares y obje-
to de varios informes desde 2006. Acogen favorablemente la invitacion, destacada en las
conclusiones de Marrakech, a seguir participando en la aplicacion del Marco de Accién
Comun;

45, proponen la creacion de un grupo de trabajo permanente para fortalecer el papel de
la mujer en la sociedad, que informara de la situacion anualmente a las reuniones de los
Consejos Econdmicos y Sociales e instituciones similares y a los érganos de la UpM,;

46. acogen favorablemente la propuesta de los ministros de incorporar la igualdad de
género como uno de los Aambitos prioritarios para los proyectos de la UpM;

47, sefialan con satisfaccion que muchos Estados miembros de la Unién Europea y
paises socios mediterraneos han ratificado la Convencion de las Naciones Unidas so-
bre los derechos de las personas con discapacidad y, por lo tanto, han sentado las ba-
ses para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad;

48. sefialan que la ratificacion de la Convencion representa un primer paso en el lar-
go camino para cambiar la actitud de la sociedad hacia las personas con discapacidad
y su entorno de vida, tanto en los Estados miembros de la Unién Europea como en los
paises socios mediterraneos. Lamentan que actualmente la situaciéon econdémica y so-
cial de distintos grupos de poblacion, incluidas las personas con discapacidad, no sa-
tisfaga los requisitos de la Convencion;

49. recomiendan que las organizaciones de la sociedad civil que representan a las mu-
jeres o a las personas con discapacidad participen de manera mas eficaz en la coope-
racion euromediterranea, por ejemplo a través de los programas y proyectos de la po-
litica europea de vecindad.

En relacion con el programa de trabajo de 2011-2012

Los participantes:

50. toman nota de la finalizacion del proyecto Tresmed 3 y del apoyo de la Comision
Europea a su renovacion;

51. deciden que en 2011 se traten los temas siguientes:

a) inmigracion y cooperacion en la region euromediterranea,
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b) fomento del espiritu empresarial, la innovacion y la creatividad en la region

euromediterranea,
¢) desarrollo rural y empleo en la region euromediterranea;
52. deciden que en 2012 se aborde el asunto “Politicas industriales integradas (en par-

ticular en el ambito de la energia)”.

Los participantes en la Cumbre Euromediterranea de Consejos Econdmicos y Socia-
les e instituciones similares proponen presentar la presente declaraciéon en la cumbre
de la UpM que se celebrara en Barcelona los dias 20 y 21 de noviembre de 2010.
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Anexo 1

Composicién de los 6rganos de los Consejos Econdmicos y Sociales e instituciones
similares para el periodo 2010-2012.

Se constituyen o se constituiran los siguientes grupos de trabajo:

 Inmigraciéon y cooperacion en la region euromediterranea, bajo la direccion del
Consejo Econdémico y Social de Grecia, en colaboracion con el Consejo Econdmi-
coy Social de Espania, el Consejo Nacional de Economia y Trabajo de Italia, el Con-
sejo Econdémico y Social de Malta, la delegacion de representantes de Marruecos
y el Comité Econémico y Social Europeo.

e Fomento del espiritu empresarial, la innovacion y la creatividad en la region euro-
mediterranea, bajo la direccion del Consejo Econémico y Social de Espafia, en co-
laboracién con el Consejo Nacional de Economiay Trabajo de Italia, el Consejo Eco-
némico y Social de Argelia, el Consejo Econdémico y Social de Tunez, el Consejo
Econodmico y Social de Jordania, los representantes de la delegacion turca en el Co-
mité Consultivo Mixto Unién Europea-Turquia y el Consejo Econémico y Social Pa-

lestino.

 Desarrollo rural y empleo en la region euromediterranea, bajo la direccion del Co-
mité Econdmico y Social Europeo, en cooperacion con el Consejo Econémico y So-
cial de Argelia, el Consejo Econdémico y Social de Tunez, el Consejo Econémico y
Social de Jordania, el Consejo Nacional de Economia y Trabajo de Italia y los re-
presentantes de la delegacion turca en el Comité Consultivo Mixto Unién Europea-
Turquia.

 Politicas industriales integradas (en particular en el ambito de la energia), bajo
la direccion del Consejo Econdémico y Social de Espaa, en colaboracion con el
Consejo Econdmico, Social y Medioambiental de Francia, el Consejo Nacional
de Economia y Trabajo de Italia, el Consejo Econdémico y Social de Argelia, el
Consejo Econdémico y Social de Tunez y los representantes de la delegacién tur-
ca en el Comité Consultivo Mixto Union Europea-Turquia.

 El fortalecimiento del papel de la mujer en la sociedad (grupo de trabajo per-
manente).
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Anexo 2

Estatuto de la Asamblea de Consejos Economicos y
Sociales e instituciones similares de la Union por el
Mediterraneo

Preambulo

Los representantes de los Consejos Economicos y Sociales (CES) e instituciones
similares, junto con los representantes de las organizaciones de la sociedad civil de los
socios euromediterraneos que carecen de CES o de instituciéon similar, han decidido,
de comun acuerdo, crear una Asamblea de Consejos Econdémicos y Sociales e institu-
ciones similares de la Union por el Mediterraneo, con el fin de dotar de expresion es-
tructurada a la sociedad civil organizada en esta unién, a semejanza de lo sucedido
con los parlamentos (APEM) y con los entes regionales y locales (ARLEM).

Esta asamblea responde al mandato otorgado al Comité Econdmico y Social Euro-
peo (en lo sucesivo, CESE), por la Declaracién de Barcelona, de «tomar la iniciativa
para el establecimiento de relaciones con sus homologos y con organismos similares
de los paises mediterraneos». Sobre la base de este mandato se cre6 en 1995 la Red de
Consejos Economicos y Sociales e instituciones similares.

Se basa igualmente en la declaracion final de la Cumbre Euromed de Consejos Eco-
némicos y Sociales e instituciones similares, celebrada en Alejandria en 2009, que con-
sidera:

«que deberia reforzarse el caracter institucional de la Red de cooperacion de los Con-
sejos Econdmicos y Sociales e instituciones similares euromediterranea y que deberia
otorgarsele el estatus de 6rgano consultivo en la estructura institucional de la UpM, a
semejanza de lo sucedido con los parlamentos y con los entes regionales y locales.»

«que el reconocimiento de la representacion de la sociedad civil dentro de la UpM
contribuiria a dar a conocer mejor a la poblacién las iniciativas de la UpM y a desa-
rrollar la democracia participativa en la region euromediterranea, al hacer participes
a todas las legitimas partes interesadas, a los interlocutores sociales y a otros agentes
de la sociedad civil.»!

NOTA

1 Extracto de la Declaraciéon de la Cumbre Euromed de Consejos Econdmicos y Sociales e instituciones
similares de Alejandria (18 y 19 de octubre de 2009) http://www.eesc.europa.eu/sections/rex/euro-
med/events/2009-10-18-Alexandrie/finaldeclaration/Declaration-finale-es.pdf.
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Articulo 1
NATURALEZA Y OBJETO

1. La Asamblea de Consejos Economicos y Sociales e instituciones similares de la
Unidén por el Mediterraneo (en lo sucesivo, la asamblea) se propone ser la expresion
de la sociedad civil organizada, dotada de facultades consultivas ante la Unién por el
Mediterraneo (UpM).

2. Apoyara los objetivos fundamentales de la UpM y se esforzara por dar mayor visi-
bilidad a las relaciones entre la Unién Europea (UE) y los paises socios mediterrane-
os y fomentar las reformas dirigidas a consolidar la gobernanza y la democracia par-
ticipativa. Tendra también por objetivo reforzar el desarrollo sostenible y solidario en
el seno de la UpM.

3. La asamblea se compromete a promover sus propias decisiones ante los 6rganos de-
cisorios de la UpM vy de las instituciones de la Unién Europea, asi como realizar el se-
guimiento de las acciones llevadas a cabo en el marco de la UpM. Debatira publicamen-
te cuestiones que sean competencia de la UpM, asi como todos los problemas de interés
comun que puedan afectar a la sociedad civil de los paises que forman parte de ella.

Articulo 2

COMPOSICION DE LA ASAMBLEA Y NOMBRAMIENTO DE SUS MIEMBROS

1. La composicion de la asamblea estara repartida en tres grupos de interés principa-
les e incluira a representantes de las organizaciones de empresarios, de trabajadores
asi como de las organizaciones de la sociedad civil que sean representativas y activas
en el ambito econdmico, social, medioambiental y cultural. La composicion de la asam-
blea debera reflejar las diferentes categorias de la realidad socioeconémica y asocia-
tiva de los paises afectados.

2. La asamblea contara con 92 miembros, la mitad procedente de paises socios y la
otra mitad de los paises de la Unién Europea. Estara formada por:

 representantes de los Consejos Econémicos y Sociales o instituciones similares
de la Uni6én Europea (30),

» miembros del CESE (16),

 representantes de los Consejos Econémicos y Sociales o instituciones similares
de los paises socios (34),
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» representantes de las organizaciones de empresarios, de trabajadores y de las or-
ganizaciones de la sociedad civil que sean representativas y activas en el ambi-
to econdmico, social medioambiental y cultural de aquellos paises socios que ca-
rezcan de un Consejo Econdémico y Social o de una institucion similar (12).

Los puestos de los miembros de la Uniéon Europea se repartiran de la forma si-
guiente: CESE (16), Espafia (3), Francia (3), Italia (3), Grecia (2), Malta (2), Eslovenia
(2), Austria (1), Bélgica (1), Bulgaria (1), Estonia (1), Finlandia (1), Hungria (1), Irlan-
da (1), Lituania (1), Luxemburgo (1), Paises Bajos (1), Polonia (1), Portugal (1), Repu-
blica Checa (1), Rumania (1), Eslovaquia (1).

Los puestos de los miembros de los paises socios se repartiran de la forma siguien-
te: Albania (3), Argelia (3), Autoridad Palestina (3), Bosnia-Herzegovina (3), Croacia
(3), Egipto (3), Israel (3), Jordania (3), Libano (3), Marruecos (3), Mauritania (3), Mon-
tenegro (3), Tunez (3), Turquia (3), Siria (3), Moénaco (1).

3. Cada uno de los Consejos Econdmicos y Sociales o instituciones similares y el CESE
designaran a sus propios representantes. Los paises de la Union Europea que carezcan de
un Consejo Econémico y Social o de una institucién similar estardn representados por
miembros de la delegacion del CESE2. Por lo que se refiere a aquellos paises socios que
carezcan de un Consejo Econdmico y Social o de una institucion similar, los nombramien-
tos de los miembros que representen a las organizaciones de empresarios, de trabajado-
res y a las organizaciones de la sociedad civil que sean representativas y activas en el am-
bito econémico, social, medioambiental y cultural seran realizados por la mesa de la
asamblea, de acuerdo con las organizaciones internacionales y nacionales de los distintos
sectores?.

4. La asamblea respaldara los objetivos de equilibrio y paridad de sexos, y promovera
una mayor participacion de las mujeres y los jovenes en sus delegaciones.

Articulo 3
OBSERVADORES

1. La asamblea podra conceder el estatus de observador a las organizaciones, institu-
ciones y redes diversas activas en la region euromediterranea, para que participen en
las reuniones y cumbres de la asamblea.

2. Los paises participantes representados por la delegacion del CESE no podran tener una representa-
cién superior a 3 por pais.

3. El reglamento interno especificara las normas de desarrollo del nimero de puestos en caso de que se
cree un CES en un pais socio o en la Unién Europea.
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Articulo 4
COMPETENCIAS

1. La asamblea es un érgano consultivo que, a solicitud de las instancias de la UpM o
por propia iniciativa, podra pronunciarse, por medio de recomendaciones, declaracio-
nes e informes, respecto de cualquier asunto relativo a la regiéon mediterranea, espe-
cialmente en el ambito econdmico y social y sobre las preocupaciones particulares de
la sociedad civil organizada.

2. La asamblea dirigira recomendaciones a las instancias de la UpM y a las institucio-
nes de la Union Europea con vistas a la realizacion de sus objetivos.

3. La asamblea tendra una participacion activa en la propuesta, la promocion y el se-
guimiento de los proyectos de la UpM.

4. La asamblea se reunira al menos una vez al afio.

5. La asamblea adoptara todas las decisiones internas que sean necesarias para el buen
funcionamiento de sus trabajos.

Articulo 5

LA PRESIDENCIA Y LA MESA

1. La presidencia de la asamblea sera ostentada, alternativamente, por un Consejo o
institucion similar de la Unién Europea, por un Consejo o instituciéon similar de un
pais socio o por el CESE. La primera presidencia de la asamblea la ostentara el presi-
dente del Consejo Econdémico y Social o institucion similar que vaya a ser anfitrion de
la cumbre anual inmediatamente siguiente a la constitucion de la asamblea. Posterior-
mente, la presidencia sera ostentada por el presidente del Consejo Econémico y So-
cial o institucion similar que organice la cumbre anual. En caso de que la cumbre se
organice en un pais que carezca de Consejo Econémico y Social o institucion similar,
la asamblea reunida en la cumbre anual podrd, por consenso, designar al presidente
de un Consejo Econdémico y Social o institucién similar de un pais que no sea anfi-
trion para presidir la asamblea. En ese caso, se designara como vicepresidente a un
representante del pais anfitrion.

2. La mesa de la asamblea buscara un equilibrio entre el norte y el sur, y estara com-
puesta por el presidente de la asamblea y por tres vicepresidentes. Los vicepresi-

dentes seran el presidente del Consejo Econémico y Social o institucion similar
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encargado de organizar la cumbre anterior (o el representante de este pais), el CESE
a través de su presidente o del presidente del comité de seguimiento Euromed y el
presidente de un Consejo nombrado por la asamblea con el fin de garantizar el equi-
librio norte/sur.

3. El presidente y los miembros de la mesa seran nombrados por un afio (de cum-
bre a cumbre). En caso de dimisiéon o cese en las funciones de uno de los miembros,
quien lo reemplace sera nombrado, por el CESE o por el Consejo Econémico y So-
cial o instituciéon similar de que se trate, por el periodo que falte para la termina-
cion del mandato.

4. Los miembros de la mesa representaran a la asamblea en las reuniones de la UpM,
o podran ser representados por un miembro de la asamblea para este fin. Deberan ela-
borar un informe sobre estas reuniones para el presidente, quien presentara una sin-
tesis del mismo a la mesa y a la cumbre anual.

5. La mesa sera responsable de la organizacion de las cumbres anuales y de la coordi-
nacion de los trabajos de la asamblea.

Articulo 6

CUMBRE ANUAL

1. La asamblea se reunira una vez al aflo durante una cumbre de los Consejos Econd-
micos y Sociales e instituciones similares, organizada de forma que, en la medida de lo
posible, su celebracion tenga lugar, alternativamente, en paises de la Union Europea y
en paises socios.

2. La cumbre estara presidida por quien ostente la presidencia de la asamblea, que
recibira asistencia de los vicepresidentes. El proyecto de orden del dia sera elabo-
rado por la mesa, teniendo en cuenta las decisiones adoptadas durante la cumbre
anterior.

3. Durante las cumbres podran aprobarse declaraciones y recomendaciones dirigidas
a las autoridades de la UpM vy a las instituciones de la Unién Europea. Las posibles
declaraciones y recomendaciones seran aprobadas por consenso.

4. La asamblea se dotara de un reglamento interno en la cumbre anual inmediata-
mente posterior a su constitucién o, como muy tarde, durante la siguiente cumbre

anual.
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Articulo 7
GRUPOS DE TRABAJO

1. Durante cada cumbre, la asamblea constituira grupos de trabajo para que, entre cum-
bre y cumbre anual, elaboren informes sobre temas decididos de comun acuerdo o a
solicitud de las instancias de la UpM o de las instituciones de la Unién Europea.

2. Los grupos de trabajo estaran formados por miembros del CESE, por representan-
tes de los paises que carezcan de CES y de los Consejos Econdémicos y Sociales e insti-
tuciones similares que compongan la asamblea, respetando, en la medida de lo posible,
el equilibrio entre los paises socios y los paises de la Uniéon Europea. En ellos podran
participar también expertos, observadores y miembros de los Consejos Economicos y
Sociales e instituciones similares que no sean miembros titulares de la asamblea.

3. En cada uno de los grupos de trabajo se propondra como coordinador al CESE o a
un Consejo Econdmico y Social o institucion similar. La mesa coordinara y validara la

organizacion de los trabajos cuando sea necesario.

4. Los grupos de trabajo se reuniran al menos dos veces al afio, al objeto de elaborar
informes que se presentaran en la cumbre.

Articulo 8
RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES Y éRGANOS pE LA UpM

1. La asamblea sera complementaria de las instancias de la UpM. Se propondra asis-
tir a las reuniones de la UpM, como 6rgano consultivo con derecho de voz.

2. La asamblea admitira en sus reuniones a los representantes de las instancias de la
UpM en calidad de observadores con derecho de voz.

Articulo 9
LENGUAS

1. Las lenguas oficiales de la asamblea son el inglés, el arabe, el espafiol, el francés y
el italiano.

2. Los documentos oficiales aprobados por la asamblea se traduciran a todas las len-
guas oficiales de la asamblea.
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3. Las reuniones de los grupos de trabajo se desarrollaran en las lenguas que decida,
al inicio de los trabajos, el CESE o el Consejo Econdémico y Social o institucion simi-
lar que acttie como coordinador, en funcién de los medios que tenga a su disposicion.

Articulo 10

PUBLICACION

1. Las recomendaciones eventuales, declaraciones, informes y decisiones de la asam-
blea se transmitiran a las instancias de la UpM, y se distribuiran ampliamente por la
mesa de la asamblea, y de ser necesario por los miembros, a los Consejos Econdmicos
y Sociales, a las instituciones de la Unién Europea, a las de los Estados miembros de
la Unién Europea y a las de los paises socios, a la ARLEM y a la APEM, asi como a
otras organizaciones asociadas de la sociedad civil.

’
Articulo 11
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE ORGANIZACION, PARTICIPACION,

INTERPRETACION Y TRADUCCION

1. El CESE sufragara la interpretacion y la traduccién entre las lenguas oficiales de la
asamblea que requiera la cumbre anual, con arreglo a sus normas financieras y duran-
te un periodo de cuatro afios, renovable por mera decisién del CESE, y ajustindose a
los limites maximos previstos en el anexo 1. Asimismo, el CESE podra aportar, previa
aprobacion con arreglo a sus propias normas financieras, una contribuciéon econémica
al organizador de la cumbre anual. Se buscaran también otras fuentes de financiacion.

2. El CESE solicitara anualmente a la Comisién Europea una contribucion financiera
para financiar los gastos de viaje y de estancia de tres representantes de cada pais so-
cio* para participar en las cumbres.

3. Los Consejos que actiien como coordinadores de los grupos de trabajo sufragaran, a su
cargo, los gastos de las reuniones necesarias, incluidos los de interpretacion y traduccion.

4. Las modalidades de asuncion de los gastos de viaje y de estancia de quienes parti-
cipen en los grupos de trabajo se fijaran posteriormente mediante reglamento inter-

no, teniendo en cuenta los medios de financiacion existentes y las posibles nuevas
aportaciones ulteriores.

4.  Salvo Ménaco.
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Articulo 12

SECRETARIA

1. La asamblea estard asistida, en la preparacién, el buen funcionamiento y el segui-
miento de los trabajos, por la secretaria general del CESE y la secretaria del Consejo
Econdémico y Social o institucion similar que organice la cumbre anual.

’
Articulo 13
MODIFICACION DEL ESTATUTO
1. La asamblea, reunida con el quérum [definicion del quorum] podra modificar el pre-
sente estatuto, a propuesta de modificaciones transmitidas a la mesa por al menos dos
Consejos o instituciones similares miembros, que las presentara a la primera cumbre

que se celebre.

2. Las enmiendas al presente estatuto se aprobaran por consenso estando presentes
2/3 de los miembros.

3. Las modificaciones del presente estatuto entraran en vigor en el momento de su
aprobacién por la cumbre.

Anexo 1

Respecto del articulo 11, apartado 1, se aplicaran los limites maximos anuales si-
guientes:

e numero de paginas originales estandar (1 pagina = 1.500 caracteres), traducidas
a cinco lenguas oficiales de la asamblea: 250,

e interpretacion a partir o hacia las cinco lenguas oficiales de la asamblea duran-
te reuniones de cinco dias de duracion.

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL ESPANA



LR 2 2 2R 25 2E 20 2% 2 25 2 25 2 2 2% 2 2% 28 25 2% 2 2% 2R 25 2 25 2R 2 2K 2 25 2 2 2 2 2% 2 2 R 2
LR 2R 25 2E 2 2 25 25 2 2 25 2 2 I 2 2 2 2 2 I 2 2 I 2 2 2 2 2 2 2 20 20 20 2 2 2 2 2 2 4
LR 2 2 R 2N E 2 2% 2 2% 2 25 2% 2 2K 2 2% 2R 25 2% 2 2% 2R 25 2 25 2 2 2K 2R 25 25 2 2R 2 2 R 2 I 2
LR 0 25 2 2 25 25 25 2 2 2 2 2 I 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 IR 2N IR 2N 2 2 2 2 2 2 2 2 2O B 4
LR 2 2 R 2N 2 2 2 2 2 2 25 2% 2 2% 2 2% 2% 25 2% 2 2R 2R 25 2 25 2K 2 2K 2% 25 25 2 R 2 2 2 2 I 2
A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A LA A A A A

CONSEJO ECONOMICO
Y SOCIAL ESPANA

CE|S

didlg

LR 2 R 2 I 2 2 I 2k 2 2k 2 2O 2 N 2 I 2 2 2 2 2 25 2 2 2K 2 2N 2R 2 25 2 2 I 2 I S B 4

LR A JE 2 JE 2 20 25 2 25 2 2 JE 2 25 2 25 2 2 J2h 2 25 2 25 2 25 2R 2 2% 28 2 25 25 2 2 25 2 2% 2 4
LR 2 2 R S I 2 2 I Ik 2 2k 2 2O 2 N 2 R 2 R I 2 2 25 2 2 2R 2 2R 2R 2 25 2 2 R 2 R S B 4
LR A JE 2 25 2 20 2 2 25 2 2 2 2 25 2 25 2 2 2% 2 25 2 25 2 2 2R 2 2% 28 2 25 25 25 2 2% 2 25 2B 4
LR 2 2 R S I 2 2 2 Ik 2 2k 2 2 2 N 2 R 2 R 2 2K 2 25 2 2 2R 2 2R 2R 2 25 2 2 R 2 B S B 4
LR AR JE 2 5 2 20 2% 2 25 2 2 2 2 25 2 25 2 2 % 2 25 2 25 2 2 2% 2 2% 2% 25 25 25 25 2 2% 2 28 2B 4
LR 2 2 R 2 I 2 2 2 2k 2 2k 2 2 2 2 2 R 2 R 2 2N 2 2 2R 2 2R 2 2R 2R 2 25 2 2 R 2 R S 2 4
LR AR JE 2 25 2 20 2% 2 25 2 20 2 2 2% 2 25 25 25 2% 2 25 2 25 2% 25 2 2 2% 2 25 2 25 2 2 2% 2 2 2 4
LR 2 J R 2 I 2 2 2 Ik 2 2k 2 2 2 2 2 R 2 2 I 2 2 2 2 2 2 2 2R 2R 2 25 2 25 2R 2% 2R 2% 2 4
LR 2 2 2 25 JE 20 2 2 25 2 25 JE 2 2% 2 2% 2E 25 2% 2 2% 2R 25 2 25 2 2 2% 2 25 2 2B 2 2 2 2 2 S 4

LR 2 2 R S I 2 2 b Ik 2 2k 2 2 2 2 2 R 2 R 2 2R 2 25 2 2 2R 2 2R 2B 2 25 2 2B R 2R R S 2 4
LR 2 2 2 25 2E 20 2% 2 25 2 25 JE 2 2% 2 2% 2R 25 2% 2 2% 2R 25 2 25 2 2 2K 2k 25 2 2 2R 2 2 2R 2 S 4
LR R 2B 2E 2 2 25 25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 20 20 20 2 2B 2 2 2 4
LR 2 2 2 25 2E 2 2 2 2% 2 25 2% 2 2% 2 2% 2R 25 2% 2 25 2R 25 2 25 2 2 2K 2 2 2E 2 2R 2 2 2 2 I 4
LR 2R 25 2 2 2 25 25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 I 2 2 2 2 2 2 2 2B 20 20 20 2 2 2 2 2 4
LR 2 2 2R 25 R 2 2 2 2% 2 25 2% 2 2% 2 2% 2R 25 2% 2 2% 2R 25 2 25 2K 2 2K 2R 25 25 2 2R 2 2 2 2 I 2
LR 20 25 2 2 2 25 25 2 2 25 2 2 2 2 2 2 2 2 I 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 20 2 2 2 2 2 2 2 2B 4
LR 2 2 R R 2 2 2 2 2 2 25 2k 2 2K 2 2% 2R 25 2% 2N 2% 2R 25 2 25 2K 2 2K 2R 25 25 2 2R 2 2 I 2 I 2

LR 20 25 2 2 25 25 25 2 2 25 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2B 4
LR 2 2 R 2 2N 2 2N 2 2 2 2 2% 2 2R 2 2% 2R 2 2R 2 2K 2R 25 2 25 2K 2 2K 2R 25 25 2 2R 2 2 R 2 N 4
LA AR JE R JE 2 20 25 2 25 2 2 2 2 25 2 25 2 2 JE 2 25 2 5 2 2 2 2 25 28 2 25 25 25 2 25 2B 2% 2B 4
LR 2 2 R 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 I 2 R 2 2K 2 25 2 25 2K 2 2K 2R 2 25 2 2% 2% 2 2% 2 2 4
LA AR JE 2 JE 2 20 2 2 25 2 2 2 2 25 2 25 2 2 2% 2 25 2 25 2 2 2k 2 25 2 2 25 2 25 20 25 2B 2% 2 4

LR 2 2 R 2 I 2 2 I 2k 2 2k 2 2 2 N 2 R 2 I I 2 2 2 2 2 2 2 2K 2R 25 25 2 2K 2 2R 2R 2% 2 4
LA AR JE 2 JE 2 20 28 2 25 2 2 JE 2 25 2 25 2 2 2% 2 25 2 25 2 2 2k 2 2% 28 2 25 25 25 2 25 2 2% 2B 4
LR 2 2 R 2 I 2 2 2 2 2 2k 2 2 2 N 2 I 2 R 2 2K 2R 25 2 2 2K 2 2R 2% 2 25 2 2 R 2 2 S B 4
LA A JE 2 JE 2 20 2 2 25 2 2 2 2 25 2 25 2 20 2% 2 25 2 25 2 2 2% 2 2% 2% 2 25 2 25 28 2% 2 2% 2B 4
D b b oD oD o oD oD oD o oG oL oD oL oG OGO ODLoOOG oD oODLODL OGO OGO L oL oODLOOGoOOGoOOL oL ool ool ool o





